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MISION

En CIRCA 24, creemos en un cine libre, abierto a nuevas dindmicas, que reconfigure los modelos de
produccidn y que renueve el pacto entre quienes crean y quienes miran.

Formamos actrices, actores y cineastas con unas miradas amplias del mundo, capaces de dialogar con la
realidad actual, y de construir una voz propia a través de las experiencias compartidas.

En CIRCA 24 fomentamos una cultura en la que la responsabilidad de cada oficio es distinta pero todas
las personas comparten la misma dignidad.

Promovemos la creacion de equipos de trabajo basados en la colaboracién, la escucha y el respeto,
teniendo la autogestién como eje y motor de sus proyectos.

En CIRCA 24, |as ideas se convierten en obras y las obras en actos de creacion colectiva.

VISION

En CIRCA 24 queremos ser ejemplo de una pedagogia actoral y cinematografica basada en la experiencia
practica, la colaboracion y el cuidado de las personas. Aspiramos a ser un referente en la formacién de
creadores capaces de incidir en la sociedad enriqueciendo la industria escénica y audiovisual con una
mirada propia, libre, vibrante y comprometida.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico. Objeto, Alcance y Glosario de Términos

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento establece el marco de convivencia, derechos y
responsabilidades que rigen la vida académica y comunitaria en la Universidad de Cine de Arte y
Actuacion, S.C. —en adelante "la Academia" o "CIRCA 24"—. Su propdésito es garantizar el respeto
irrestricto a la dignidad humana, el enfoque de derechos humanos y la igualdad sustantiva, asi como un
entorno de excelencia artistica, respeto mutuo y transparencia institucional para aspirantes, estudiantes y
personas egresadas, en el marco del servicio educativo de tipo superior con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) de la Secretaria de Educacién Puablica (SEP).

Articulo 2. Fundamento normativo. Este Reglamento se emite con fundamento en el Estatuto General
de la Academia y en cumplimiento del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacion Superior (LGES), la Ley General de Educacion, el Acuerdo
ndmero 17/11/17 de la SEP, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal del
Derecho de Autor, y demas disposiciones aplicables. La interpretacion de sus disposiciones corresponde
a la Direccion General, siempre en apego a la legislacion vigente.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Este Reglamento es de observancia obligatoria para:

I. Todas las personas aspirantes durante el proceso de admision.

Il. Todas las personas estudiantes inscritas en los programas de licenciatura, en cualquier modalidad.
lIl. Personas egresadas, en lo relativo a titulacién, servicio social y tramites académico-administrativos.

IV. El personal académico y administrativo en lo que concierne a la gestién escolar y la convivencia
institucional.
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Cuando la persona estudiante sea menor de edad, el conocimiento y observancia de este Reglamento son
igualmente obligatorios para su tutor o representante legal. El desconocimiento del Reglamento no podra

alegarse como excusa para su incumplimiento.

Articulo 4. Principios rectores. La vida universitaria se sustenta en los principios establecidos en los
articulos 9y 16 de la Ley General de Educacion y el articulo 10 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como en los siguientes valores que orientan la interpretacion de toda disposicion de este Reglamento:

I. lgualdad sustantiva, orientada a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion, conforme a
lo establecido en el marco normativo nacional e internacional aplicable.

Il. Enfoque de Derechos Humanos, que garantiza la dignidad, el respeto irrestricto, asi como la autonomia
y libre desarrollo de todas las personas integrantes de la comunidad universitaria.

lll. Interculturalidad, que valora y promueve la diversidad cultural como fuente de riqueza creativa.

IV. Perspectiva de género, que incorpora la transversalidad de la perspectiva de género en las funciones
académicas, administrativas y directivas, fomentando la paridad en sus 6rganos de gobierno y en la planta
docente.

V. Perspectiva interseccional, que reconoce que las personas experimentan de manera distinta las
oportunidades, barreras, discriminaciones y violencias debido a la interaccion de mdultiples condiciones. Su
aplicaciébn permite identificar desigualdades complejas y promover respuestas institucionales mas
inclusivas y equitativas.

VI. Educacién respetuosa y sin discriminacién que reconoce la diversidad de personas y promueve la
eliminacion de barreras para el aprendizaje, la participacion y el desarrollo integral, mediante acciones y
estrategias que favorezcan la igualdad de oportunidades para toda la comunidad educativa.

VII. Cultura de Paz, que reconoce el deber de transformar la institucion en un espacio de resolucion pacifica
de conflictos.

VIII. Legalidad y debido proceso: toda actuacion institucional debera fundarse en la normativa aplicable y
desarrollarse mediante procedimientos claros, imparciales y previamente establecidos.

IX. Libertad de catedra y expresién con corresponsabilidad, que fomenta el debate de ideas y la exploracion
artistica sin censura, siempre que no se atente contra la integridad de quienes integran la comunidad.

X. Perspectiva artistica y creativa, que reconoce la practica del cine y la actuacién como formas legitimas
de conocimiento, expresion y transformacién social.

Xl. Integridad y consentimiento creativo, que reconoce que en los procesos formativos vinculados con la
Academia del trabajo creativo. Toda actividad que implique contacto fisico, exposicién corporal, besos,
desnudez, violencia escénica, sexo simulado debera contar con consentimiento libre, informado, especifico
y reversible.

XIl. Espacios seguros de creacion, que reconoce el aula, el escenario, el set, los ensayos y rodajes como
espacios de aprendizaje que deben desarrollarse sin violencia, coercién, abuso de poder o practicas que
comprometan la integridad fisica, emocional o psicolégica de quienes participan. Ningun resultado artistico
podra justificar actos que vulneren la dignidad, los limites personales o las condiciones de cuidado de la
comunidad universitaria.

XIll. Colegialidad y participacion: las decisiones académicas y disciplinarias de mayor trascendencia se
tomaran en drganos colegiados que garanticen la pluralidad, la imparcialidad y el derecho de audiencia.



CIRCA%4

ACADEMIA
CINEMATOGRAFICA
Y ESCENICA

Articulo 5. Modificaciones y vigencia. La Academia podra actualizar este Reglamento en cualquier
momento como parte de su mejora continua, notificando a la comunidad con suficiente antelacion. Las
modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en los medios institucionales oficiales.

La inscripcidon o reinscripcién implica la aceptacion del Reglamento vigente y de los documentos
normativos que de él deriven.

Articulo 6. Organos colegiados de la Academia. La Academia opera mediante 6rganos colegiados
independientes que garantizan la imparcialidad, la participacion y el debido proceso en todas las materias
de relevancia institucional. Los érganos reconocidos por este Reglamento son:

Consejo Administrativo

Organo de gobierno de maés alta jerarquia de la Universidad de Cine de Arte y Actuacion, S.C. Sus
facultades comprenden: aprobar y modificar el Estatuto General y el Reglamento General de Estudiantes;
avalar los planes de estudio ante la Secretaria de Educacion Puablica; definir la visién, mision y estrategia
de largo plazo de la institucién; aprobar el presupuesto anual y los estados financieros; autorizar alianzas
estratégicas, convenios de colaboracién y decisiones de expansién o crecimiento institucional; y designar
o remover a la persona titular de la Direccién General. La gestién operativa del RVOE vy los tramites ante
la SEP corresponden a la Direccién Académica. El Consejo Administrativo no interviene en la operacién
académica cotidiana ni en los procesos de evaluacion o disciplina estudiantil, materias que corresponden
a los 6rganos académicos y colegiados previstos en este Reglamento. Sesionara de manera ordinaria
cuatro veces al afio y de manera extraordinaria cuando la convocatoria de la Direccion General o de los
propios socios asi lo requiera.

Consejo Académico General

Instancia colegiada de la mas alta autoridad académica institucional, integrada por la Direccién General,
la Direccién Académica y las Direcciones de cada licenciatura. El area de Control Escolar participa con
vOoz pero sin voto en los asuntos de su competencia. Sus facultades comprenden: aprobar y modificar
planes de estudio; establecer la politica académica institucional; resolver sobre acreditacion extraordinaria,
equivalencias y dictamenes académicos complejos; conocer y resolver los casos de integridad académica
y los asuntos disciplinarios graves; avalar modalidades de titulacion; ratificar los acuerdos de los Consejos
Académicos de programa cuando impliquen consecuencias definitivas para la persona estudiante; y emitir
lineamientos académicos institucionales. Sesionara de manera ordinaria una vez al mes durante el ciclo
escolar activo y de manera extraordinaria cuando cualquiera de las Direcciones lo convoquen.

Consejo Académico de la Licenciatura en Actuacion | Consejo Académico de la Licenciatura en
Cinematografia

Cada programa de licenciatura cuenta con un Consejo Académico propio, 6rgano colegiado de caracter
técnico-artistico responsable de los asuntos académicos del programa. Esté integrado por la Direccién de
la Licenciatura correspondiente, quien lo preside, e integrantes del cuerpo docente del programa. Sus
facultades comprenden: disefiar y aplicar el proceso de admisién al programa; evaluar el desempefio
académico de los estudiantes y resolver sobre acreditacion, recursamiento y alternativas de regularizacion;
atender las inconformidades sobre calificaciones en primera y segunda instancia; dictaminar sobre el inicio
del proceso de titulacion y avalar las modalidades del trabajo recepcional; y elevar al Consejo Académico
los casos que, por su naturaleza o consecuencias, requieran resolucion institucional. Sus acuerdos son
definitivos en el &mbito del programa; los que impliquen baja académica, modificacion del plan de estudios
0 consecuencias definitivas para la persona estudiante se notifican al Consejo Académico institucional
para su analisis y, si es el caso, su ratificacion.

Comité de Admisién

Instancia que opera en el seno de cada Consejo Académico de programa, responsable de disefiar, aplicar
y dictaminar el proceso de admision de la licenciatura correspondiente. Esta integrado por la Direccién del
programa, quien lo preside, y cuando menos un docente especialista designado por el Consejo Académico.
Sus dictamenes son definitivos conforme a lo establecido en este Reglamento. Las cartas de admision
seran firmadas por este Comité.
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Comité de Equidad y Corresponsabilidad Educativa

Instancia encargada de evaluar, asignar, renovar y cancelar los apoyos econémicos institucionales,
garantizando que el proceso sea equitativo, transparente y congruente con los principios de la institucion.
Esté integrado por la Direccion General, la Direccion de cada programa académico, la Direccion de
Finanzas y el &rea de Control Escolar. Sus resoluciones son definitivas e inapelables en el ambito interno.
El total de becas otorgadas no sera inferior al 5% de la matricula inscrita por programa, conforme a la Ley
General de Educacién Superior. Los criterios, modalidades y procedimientos de asignacién se desarrollan
en el Titulo Cuarto de este Reglamento.

Comité de Perspectiva de Género y Cultura de Paz

Organo creado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Educacion Superior
y en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Tiene como finalidad atender,
de manera especializada, confidencial e imparcial, los casos de violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento y discriminacion que se presenten dentro de la comunidad universitaria.

El Comité esta integrado por la Direccion Administrativa, la Direccibn Académica correspondiente a la
licenciatura de que se trate, personal administrativo y una persona experta en el area psicol6gica con
formacién acreditada en perspectiva de género o derechos humanos, designada por el Consejo
Académico. Asimismo, podra convocar a personas expertas externas cuando la naturaleza o complejidad
del caso asi lo requiera.

El Comité cuenta con un protocolo de actuacion propio que establece los procedimientos para la atencion
de los casos, garantiza la implementacion de medidas de proteccion inmediata, la confidencialidad durante
todo el proceso y la imparcialidad en la emisién de sus resoluciones. Las resoluciones emitidas por el
Comité no seran impugnables ante instancias internas de la Academia.

La composicién detallada, los procedimientos de operacién y los mecanismos de toma de decisiones de
cada érgano colegiado seran desarrollados en los lineamientos especificos que emita la Direcciéon General
en un plazo no mayor a noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.

Articulo 7. Glosario de términos. Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tienen el
significado que se indica:

Acoso Escolar (Bullying): Toda conducta intencional, frecuente y en desigualdad de poder que agrede
fisica, emocional o sexualmente a un integrante de la comunidad estudiantil, causando dafios a su salud
o0 integridad.

Acuerdo RVOE: Documento oficial mediante el cual la SEP otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios a los programas académicos de la Academia.

Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias en la infraestructura, servicios o procesos
académicos que no impongan una carga desproporcionada, garantizando que las personas con
discapacidad gocen de sus derechos en igualdad de condiciones.

Aspirante: Persona que participa en el proceso de admisién sin haber adquirido ain la calidad de
estudiante.

Baja: Interrupcion o cese de la relacion académica y administrativa entre la persona estudiante y la
Academia. Puede ser temporal, definitiva o0 administrativa.

Beca: Apoyo econdémico consistente en un descuento porcentual sobre inscripcién y/o colegiaturas, sujeto
a los requisitos establecidos en este Reglamento.
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Boletin de Cuotas: Instrumento institucional que establece las cuotas aplicables a los servicios educativos

y administrativos por ciclo escolar.

Consentimiento en las Artes: En el contexto del cine y la actuacion, es la aceptacion libre, informada,
especifica, reversible y continua para participar en actividades de caracter intimo o escenas que involucren
contacto fisico, desnudez o gran exposicién emocional.

Control Escolar: Area administrativa responsable de gestionar expedientes, documentacion y registros
académicos.

Crédito: Unidad de medida del trabajo académico dla persona estudiante; es transferible y comparable
entre programas afines.

Cultura de Paz: Serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y buscan prevenir
y transformar los conflictos, atacando sus causas mediante el didlogo, la negociacion y el respeto a los
derechos humanos.

Equivalencia de estudios: Acto administrativo por el que se declaran equiparables estudios realizados
dentro del Sistema Educativo Nacional.

Persona Egresada: Persona estudiante que ha acreditado el 100% de los créditos del programa y cumplido
el Servicio Social.

Persona Estudiante: Persona inscrita en alguno de los programas académicos de la Academia que ha
cumplido los requisitos de admision y pago.

Estudiante Regular: Quien ha acreditado todas las asignaturas de ciclos anteriores y lleva la carga
completa de su mapa curricular.

Estudiante Irregular: Quien adeuda una o mas asignaturas de ciclos anteriores o presenta desfase
respecto a su generacion.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres, hombres y personas de la diversidad acceden con las
mismas posibilidades al uso de bienes, servicios y toma de decisiones en todos los ambitos de la vida.

Igualdad Sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades reales para el reconocimiento y goce de los
derechos humanos.

Inclusion: Enfoque que responde positivamente a la diversidad y a las diferencias individuales,
proporcionando un acceso equitativo y realizando los ajustes necesarios para la participacion de todas las
personas.

Interculturalidad: Reconocimiento y respeto de las diversas culturas y sus cosmovisiones, promoviendo
una convivencia arménica basada en relaciones de intercambio igualitarias.

Interseccionalidad: Herramienta analitica para entender coémo el género se cruza con otras identidades —
raza, discapacidad, clase social—, creando mdltiples ejes de desigualdad que interactian entre si.

Mapa curricular: Representacion grafica de las asignaturas del plan de estudios, con carga horaria, créditos
y distribucién por ciclos.

Matricula: Numero de registro Unico e institucional asignado a la persona estudiante al formalizar su
inscripcién.

Parcialidad: Cada uno de los pagos periddicos en que se divide la contraprestacion del ciclo escolar.
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Pasante: Persona egresada que ha cumplido el 100% de créditos y todos los requisitos previos a la

titulacién, incluyendo el Servicio Social.

Perspectiva de Género: Metodologia que permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacion y
exclusién de los géneros y personas de la diversidad sexual.

Plan de estudios: Esquema estructurado de asignaturas que la persona estudiante debe cursar para
obtener su grado académico, con RVOE de la SEP.

Principio Pro Persona: Criterio que obliga a acudir siempre a la norma mas amplia o a la interpretacién
mas extensiva cuando se trata de reconocer o proteger derechos humanos.

Revalidacion de estudios: Acto por el que la autoridad educativa reconoce estudios realizados fuera del
Sistema Educativo Nacional.

Servicio Social: Actividad formativa, temporal y obligatoria de caracter social, requisito previo a la titulacion
conforme a la Ley General de Educacion Superior.

Titulacion: Proceso por el que la persona egresada obtiene el titulo profesional, una vez cumplidos todos
los requisitos académicos y administrativos.

Tutor econdmico: Persona fisica que asume la responsabilidad de los pagos y obligaciones econémicas
de la persona estudiante ante la Academia.

Universidad: CIRCA 24 — Universidad de Cine de Arte y Actuacion, S.C.

TITULO SEGUNDO
ADMISION, INGRESO E INSCRIPCION

Capitulo I. Del Proceso de Admision

Articulo 8. Naturaleza y propdsito. El proceso de admisién evalla de manera integral la sensibilidad
creativa, la disposicion artistica y el potencial de desarrollo de cada aspirante. Su disefio responde al rigor
formativo de los programas de cine y actuacién, y se compone de etapas diagnésticas, técnicas y, en su
caso, psicométricas. El proceso busca identificar el perfil mas adecuado para cada licenciatura.

Articulo 9. Etapas de seleccidn. Para ser admitido, el aspirante debera acreditar satisfactoriamente las
etapas establecidas en la convocatoria vigente de cada programa:

I. Fase de Diagndstico: cuestionario sobre intereses, referentes culturales y exploracion psicométrica.
Il. Fase de Evaluacién Técnica:

 Licenciatura en Cinematografia: entrega de ejercicios practicos ("Retrato de un espacio" y
"Fotosecuencia") y entrevista con la Coordinacion Académica.

« Licenciatura en Actuacién: audicién ante sinodo especializado mediante escena preparada y
entrevista personal.

lll. Curso Propedéutico (exclusivo para Actuacion): programa intensivo cuya acreditacion satisfactoria es
requisito indispensable para el ingreso definitivo.

Los aspirantes que acrediten promedio de bachillerato igual o superior a 9.0 quedaran exentos del pago
de la primera fase del proceso. El dictamen del Comité de Admisién es inapelable. La admision no implica
la asignacion automatica de apoyos economicos.
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IV. Los aspirantes podran postularse a ambos programas durante un mismo periodo de convocatoria. El
dictamen de admision tendra una vigencia de un (1) afio a partir de su emisién. Asimismo, quienes hayan

recibido dos dictdimenes de rechazo para una misma licenciatura no podran presentar una nueva solicitud

de admision a dicha licenciatura, por lo que no se autorizard una tercera postulacion al mismo programa
académico.

Articulo 10. Igualdad y no discriminacién en el acceso. La Academia garantiza que el proceso de
admision se llevara a cabo en términos del derecho a la igualdad y no discriminacion. Ninguna persona
serd excluida del proceso de admisién por algan motivo o razén, que de forma injustificada, atente contra
la dignidad humana, en cumplimiento del Articulo 30 de la Ley General de Educacién Superior.

Articulo 11. Criterios de admision. Los criterios de evaluacion para el ingreso deberan ser claros,
publicos, objetivos, relacionados con el perfil académico, creativo o técnico del programa correspondiente
y con las pruebas de talento, audiciones y procesos creativos de ingreso. En ningln caso podran aplicarse
criterios que reproduzcan estereotipos, sesgos de género, discriminacion o barreras injustificadas para las
personas aspirantes.

Articulo 12. Acciones para favorecer la igualdad de oportunidades. La Academia podra implementar
acciones afirmativas, apoyos, medidas de acompafiamiento o criterios de inclusién para favorecer el
ingreso de personas pertenecientes a grupos histéricamente excluidos o subrepresentados.

Articulo 13. Pruebas de talento, audiciones y procesos creativos de ingreso. Las pruebas de talento,
audiciones, entrevistas, ejercicios actorales, ejercicios corporales o de desplazamiento, audiovisuales o
técnicos que formen parte del proceso de admision deberan realizarse en condiciones de respeto, buen
trato, seguridad y no discriminacion. No podran incluir practicas humillantes, lenguaje sexista, dindmicas
invasivas, contacto fisico no consentido, exposicion corporal innecesaria o cualquier acto que vulnere la
dignidad o integridad de las personas aspirantes.

Capitulo Il. De la Documentacion e Integracién del Expediente

Articulo 14. Propdésito y alcance. La documentacién que la persona estudiante entrega a la Academia
tiene como propdsito verificar el cumplimiento de los antecedentes académicos requeridos por la SEP,
integrar el expediente oficial y garantizar la validez legal de los estudios realizados. La informacion
recabada durante el proceso de admision, ingreso, inscripcion, reinscripcion e integracién del expediente
sera tratada con confidencialidad. La informacién relacionada con identidad de género, discapacidad,
estado de salud, situacién familiar, condicién migratoria o cualquier otro dato sensible s6lo podra utilizarse
para fines institucionales legitimos, de acompafiamiento, inclusién o seguridad.

Este proceso se lleva a cabo con respeto a la privacidad de los datos personales, conforme a la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Articulo 15. Documentos requeridos. La persona aspirante aceptada debera integrar su expediente en
Control Escolar con los siguientes documentos, en original para cotejo y copia para resguardo: acta de
nacimiento de reciente expedicion; certificado de bachillerato o equivalente; CURP actualizada con cédigo
QR; identificacion oficial vigente (INE, Pasaporte; o identificacion del tutor si la persona estudiante es
menor de edad); comprobante de domicilio con antigledad no mayor a tres meses; y fotografias
institucionales conforme a las especificaciones de Control Escolar. Los documentos emitidos en idioma
distinto al espafiol deberdn acompafarse de traduccion oficial. Los expedidos por instituciones extranjeras
requieren apostilla o legalizacién del pais de origen, salvo que la normativa federal indique lo contrario.

Articulo 16. Inscripcion provisional. Cuando el certificado de bachillerato esté en tramite ante la
institucién de origen, la Academia podra formalizar una inscripcion provisional mediante constancia de
terminacién de estudios de bachillerato y carta compromiso firmada por la persona estudiante o su
representante legal. Esta medida reconoce las circunstancias administrativas que pueden enfrentar las
personas egresadas de bachillerato y les permite iniciar sus estudios sin perder su lugar. El plazo maximo
para entregar el certificado oficial es la conclusién del primer ciclo escolar. Control Escolar notificara a la
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persona estudiante con al menos un mes de anticipacién al vencimiento del plazo para facilitar la gestién

del documento.

En caso de no entregarse el certificado en el plazo acordado, la Academia debera suspender el servicio
educativo conforme a lo dispuesto en la normativa federal. Los estudios realizados durante la inscripcién
provisional conservaran su validez si el documento es presentado posteriormente dentro del plazo
improrrogable de veinticuatro meses que la ley prevé.

Articulo 17. Validacién de autenticidad. En el caso de detectarse que un documento ha sido alterado,
falsificado o carece de validez oficial, la Academia actuard conforme a derecho: notificar4 a la persona
estudiante, dara parte a las autoridades competentes, cancelara la inscripcion con efectos inmediatos y
anulara las calificaciones obtenidas. La institucion quedara exenta de responsabilidad de reembolso en
estos supuestos.

Articulo 18. Resguardo y devolucion de originales. La Academia conservara los documentos originales
Unicamente durante el tiempo necesario para el cotejo y el tramite de registro ante la autoridad educativa.
Una vez concluidos estos procesos, la persona estudiante debera reclamar sus originales. La institucién
conservara en el expediente copia fiel de toda la documentacion.

Articulo 19. Personas estudiantes extranjeras. Las personas estudiantes de nacionalidad extranjera
podran acceder al servicio educativo de la Academia, independientemente de su origen, en cumplimiento
de los principios de no discriminacion. Adicionalmente a los documentos del Articulo 15, deberan presentar
el dictamen de revalidacion de estudios de bachillerato expedido por la SEP, documentacién migratoria
vigente que acredite la condicion de estancia que les permita realizar estudios en México, y traduccion
oficial con apostilla de los documentos en idioma distinto al espafiol.

Capitulo lll. De la Inscripcion y Reinscripcion

Articulo 20. Inscripcién. La inscripcion es el acto administrativo mediante el cual la persona aspirante
admitida adquiere formalmente la calidad de estudiante. Para formalizarla se requiere: contar con el
dictamen de admitido del Comité de admisiones del programa; haber entregado la documentacion
completa del Capitulo II; efectuar el pago de las cuotas de inscripcion y del seguro de accidentes escolares;
y firmar los formatos de inscripciéon y la carta de aceptacion de este Reglamento y demas disposiciones
institucionales aplicables.

Articulo 21. Induccidén obligatoria. La persona estudiante de nuevo ingreso debera participar en las
actividades de induccién que determine la Academia. Estas deberan incluir informacién bésica sobre
igualdad, género, diversidad, prevencion del acoso y hostigamiento, rutas de atencién, o6rganos
competentes y derechos de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Consentimiento en procesos creativos. Desde su ingreso, la Academia informara a las
personas estudiantes que toda actividad académica o creativa es el resultado de un acuerdo entre las
personas implicadas en el aula: estudiantes y docentes.

Articulo 23. Reinscripcion. La reinscripcion es el acto mediante el cual la persona estudiante formaliza
su continuidad en la Academia para el siguiente ciclo escolar. Es un trdmite de carcter académico-
administrativo, distinto e independiente del pago de las cuotas del ciclo, el cual se rige por lo dispuesto en
el Titulo Décimo de este Reglamento.

Para que la reinscripcion proceda, la persona estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

I. No adeudar asignaturas en nimero mayor al previsto en el Titulo Tercero de este Reglamento, o tener
la calidad de estudiante regular.
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Il. No presentar adeudos por colegiaturas, recargos u obligaciones econdémicas de ciclos anteriores.

lll. No tener pendientes de devolucién o reposicion de equipo técnico, materiales de biblioteca u otros
materiales de apoyo académico.

IV. Confirmar o actualizar sus datos de contacto ante Control Escolar.

La reinscripcion se realiza en las fechas establecidas en el Calendario Escolar. la persona estudiante que
no la realice en el plazo correspondiente podra solicitar reinscripcion extemporanea dentro de los primeros
cinco dias habiles del ciclo, sujeta a disponibilidad de cupo y al pago de la penalizacion administrativa
establecida en el Boletin de Cuotas.

Articulo 24. Reingreso tras baja temporal. La persona estudiante que desee reincorporarse después de
una baja temporal deberd solicitarlo por escrito a la Direccion Académica de la licenciatura
correspondiente, sujetarse a los cambios que el plan de estudios haya tenido durante su ausencia y cubrir
la cuota de reinscripcion vigente. El reingreso queda sujeto a la disponibilidad de cupo y a la vigencia del
plan de estudios.

Capitulo IV. De la Equivalencia y Revalidacion de Estudios (Licenciatura en cinematografia)

Articulo 25. Modalidades de reconocimiento de estudios previos La Academia reconoce los siguientes
mecanismos para personas estudiantes de la Licenciatura en Cinematografia con estudios de educacién
superior previos:

¢ |. Equivalencia: acto administrativo que declara equiparables estudios realizados dentro del
Sistema Educativo Nacional.
¢ |l. Revalidacion: acto que otorga validez oficial a estudios realizados en instituciones extranjeras,

afines al plan de estudios de la Academia.

Para iniciar el tramite, la persona aspirante solicitara a la Direccion de la Licenciatura en Cinematografia
un "Andlisis de Contenido Programéatico", aportando el certificado parcial o total de estudios y los planes
de estudio sellados por la institucién de origen, cubriendo el derecho de trdmite correspondiente. La
resolucién definitiva y el porcentaje de créditos reconocidos son facultad exclusiva de la SEP.

La Licenciatura en Actuacién no contempla equivalencia ni revalidacion de estudios, dado que su modelo
pedagodgico se sustenta en la progresioén colectiva y el trabajo grupal continuo desde el inicio del programa.

Articulo 26. Limitaciones al reconocimiento. Con el fin de preservar la identidad artistica y técnica del
programa, no podran ser objeto de equivalencia o revalidacién en la Licenciatura en Cinematografia: las
asignaturas que constituyan el eje central de la licenciatura; ni mas del 30% de los créditos totales del plan
de estudios, salvo autorizacion expresa de la Direccion General y conforme a la normativa federal
aplicable.

Articulo 27. Criterios de igualdad en equivalencia y revalidacién. Los procedimientos de equivalencia
y revalidacion de estudios deberan realizarse con criterios claros, objetivos y no discriminatorios, conforme
a la normativa aplicable. La Academia procurara que dichos procesos no generen barreras injustificadas
para personas provenientes de otros sistemas educativos, instituciones, paises o trayectorias formativas,
y podra orientar a las personas solicitantes sobre la documentacidén necesaria para integrar su expediente

Capitulo V. De la Permanencia

Articulo 28 Condiciones de permanencia. Para mantener la calidad de persona estudiante y el derecho
a la reinscripcion, se debera cumplir con el aprovechamiento académico minimo, observar una conducta
congruente con los valores institucionales y este Reglamento, y estar al corriente en las obligaciones
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econdmicas. Es obligaciéon de la persona estudiante mantener actualizados sus datos de contacto; toda

notificacién oficial realizada a los medios registrados se considerara legalmente entregada.

Articulo 29. Plazos de permanencia. El tiempo minimo para concluir cualquiera de las licenciaturas es
de tres afios (nueve cuatrimestres consecutivos), conforme al plan de estudios autorizado. Este plazo no
podréa reducirse. El tiempo maximo es de seis afios (dieciocho cuatrimestres), salvo casos excepcionales
aprobados por la Direccion Académica. En caso de actualizacién del plan de estudios durante este periodo,
la persona estudiante continuard bajo el nuevo plan, previo dictamen de equivalencia emitido por el
Consejo Académico.

Articulo 30. Orientacién y acompaiamiento. Cuando durante la trayectoria académica se identifiquen
necesidades de orientacién, acompafiamiento psicol6gico, salud fisica o bienestar emocional, la Academia
podra canalizar a la persona a los servicios internos o externos correspondientes.

TITULO TERCERO
MODELO ACADEMICO Y EVALUACION

Capitulo I. De los Planes y Programas de Estudio

Articulo 31. Conformacion del plan de estudios. Los programas académicos comprenden asignaturas
tedricas, practicas y mixtas, conforme al mapa curricular autorizado por la SEP. La seriacién es un principio
estructural de las licenciaturas artisticas: no podra inscribirse una asignatura de nivel avanzado sin haber
acreditado el nivel inmediato anterior.

Articulo 32. Carga académica en la Licenciatura en Cinematografia.

Los estudiantes de la Licenciatura en Cinematografia podran solicitar, con justificacién escrita, una carga
académica distinta a la prevista en el mapa curricular. La autorizacién corresponde a la Direccion de la
Licenciatura en Cinematografia, quien valorara que el ajuste no comprometa la calidad formativa ni el
avance regular de la persona estudiante. Esta posibilidad no aplica a las asignaturas sujetas a seriacién
obligatoria.

Articulo 33. Carga académica en la Licenciatura en Actuacién.

En la Licenciatura en Actuacién, la carga académica es fija e indivisible por ciclo escolar. EI modelo
pedagogico del programa se sustenta en el trabajo grupal continuo y en la progresion colectiva,
condiciones que no admiten ajustes individuales de carga. Los estudiantes cursaran integramente las
asignaturas del ciclo que corresponda conforme a su mapa curricular.

Articulo 34. Vigencia y actualizaciéon curricular. Los planes y programas se revisaran
periddicamente por el Consejo Académico para garantizar su vigencia y pertinencia con el campo
profesional del cine y las artes escénicas. La Academia comunicara a sus estudiantes con suficiente
antelacién cualquier modificacion curricular que les afecte directamente.

Articulo 35. Perspectiva de género e inclusién en los planes de estudio. Los planes y programas
de estudio procuraran incorporar de manera transversal la perspectiva de género, la igualdad, la
inclusion y la no discriminacion, especialmente en los contenidos vinculados con creacion audiovisual,
actuacién, produccién, direccién, guion, representacion corporal, uso de imagen y trabajo
colaborativo.
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Articulo 36. Materiales y practicas pedagdgicas. Los materiales, ejercicios, dinamicas de clase y
practicas pedagodgicas deberan utilizarse de manera critica y responsable, evitando reproducir
estereotipos, discursos discriminatorios, violencia simbdlica o practicas que vulneren la dignidad de
las personas. Cuando se analicen contenidos sensibles por razones artisticas, histéricas o
académicas, deberan contextualizarse adecuadamente.

Articulo 37. Uso responsable de imagen y tecnologia. La grabacién, transmision, reproduccion o
difusion de clases, ensayos, rodajes, ejercicios actorales, muestras practicas o cualquier actividad
académica debera respetar la privacidad, dignidad, integridad y uso autorizado de la imagen de las
personas participantes. No se permitird la difusiébn no autorizada de imagenes, audios o videos que
afecten a integrantes de la comunidad universitaria.

Capitulo Il. Del Sistema de Evaluacién y Retroalimentacién

Articulo 38. Naturaleza de la evaluacion. La evaluacién es un proceso formativo continuo que permite
verificar el avance en los objetivos de aprendizaje. Se integra al menos por una evaluacion parcial
(seguimiento durante el ciclo) y una evaluacion final, que puede adoptar la forma de examen, cortometraje,
puesta en escena, carpeta de produccién u otras formas acordes a la naturaleza de la asignatura. Su
proposito principal es orientar el aprendizaje, no solo calificarlo.

Articulo 39. Requisitos para la evaluacion final Para tener derecho a presentar la evaluacion final en
periodo ordinario, la persona estudiante debera:

I. Haber cumplido con un minimo del 80% de asistencia a la asignatura.
Il. Haber entregado en tiempo y forma los trabajos, practicas y proyectos parciales requeridos.
Ill. No presentar adeudos administrativos o de material técnico vinculados a la asignatura.

Articulo 40. Retroalimentacién. Mas alla de la calificacion numérica, el o la docente tiene la obligacién
de ofrecer retroalimentacion cualitativa a la persona estudiante en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de cada evaluacion, orientandole sobre sus fortalezas y areas de oportunidad en su proceso
creativo y técnico. La retroalimentacion es parte esencial del modelo pedagdgico de la Academia.

La retroalimentacion académica deberd realizarse de manera clara, respetuosa y orientada al aprendizaje.
No podra expresarse mediante burlas, humillaciones, comentarios discriminatorios, descalificaciones
personales o practicas que afecten la dignidad o integridad emocional de la persona estudiante.

Capitulo lll. De la Escala de Calificaciones

Articulo 41 Escala numérica. Las calificaciones finales se registran en nimeros enteros, en escala del 5
al 10. La calificacion minima aprobatoria es 6 (seis). La calificacion de 5 es reprobatoria. La nota "NP" (No
Presentd) se asienta cuando la persona estudiante no cumple el minimo de asistencia o no se presenta a
la evaluacion final sin causa justificada; equivale a cero para efectos de promedio y se contabiliza como
asignatura reprobada.

Cuando el Consejo Académico del programa determine que una persona estudiante incurrié en fraude
académico en una actividad evaluable, examen o asignatura, se asentara la calificacién de 0 (cero) en la
asignatura correspondiente, independientemente del avance o desempefio previo en el ciclo. Esta
calificacién es definitiva e inapelable una vez emitida la resolucién del Consejo Académico.

Ninguna calificacion podra ser modificada, disminuida o condicionada por motivos discriminatorios,
represalias, conflictos personales o razones ajenas al desempefio académico de la persona estudiante.
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Articulo 42. Revisidn de calificaciones. La persona estudiante tiene derecho a solicitar la revisién de su
calificacion final reprobatoria en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de su publicacién. En primera
instancia, la revision la atiende el propio docente. Si persiste la inconformidad, el Consejo Académico del
programa designara un sinodo revisor cuyo dictamen sera definitivo. Las calificaciones derivadas del
incumplimiento de la asistencia minima y/o por no presentar las evaluaciones finales sin motivo justificado

no son susceptibles de revision.

Capitulo IV. De la Acreditacion de las Asighaturas

Articulo 43. Criterios de acreditacion ordinaria. Una asignatura se considera acreditada cuando la
persona estudiante obtiene calificacion final minima de 6.0 y ha cumplido todos los requisitos establecidos
en su programa. Para las asignaturas practicas (talleres de produccion, rodaje, montaje, actuacion), la
acreditacion depende de la entrega o ejecucién de la "Obra Académica" correspondiente —cortometraje,
interpretacién actoral, proyecto de produccion, entre otros—. La inasistencia al rodaje, la funcién final o la
no entrega del material implica la no acreditacion automéatica de la asignatura.

Articulo 44. Asignaturas determinantes para la promociéon en Actuacién. En la Licenciatura en
Actuacion, las siguientes asignaturas son de caracter determinante para la promociéon al cuatrimestre
inmediato superior. Su no acreditacién implica la repeticion del ciclo correspondiente:

1° cuatrimestre: Actuacion |; Cuerpo en Movimiento |; Técnica Vocal |.

2° cuatrimestre: Actuacion Il; Cuerpo en Movimiento Il; Técnica Vocal |l.

3° cuatrimestre: Actuacion lll; Cuerpo en Movimiento IlI; Técnica Vocal lIl.

4° cuatrimestre: Actuacion IV; Cuerpo en Movimiento 1V; Expresion Verbal I.
5° cuatrimestre: Actuacion V; Cuerpo en Movimiento V; Expresion Verbal Il.
6° cuatrimestre: Actuacion VI; Cuerpo en Movimiento VI; Expresion Verbal Il1.
7° cuatrimestre: Actuacién VII; Cuerpo en Movimiento VII.

8° cuatrimestre: Actuacion VIII; Cuerpo en Movimiento VIII.

9° cuatrimestre: Actuacion IX; Laboratorio Escénico.

Estas asignaturas no podran acreditarse mediante ninguna alternativa de regularizacién. En casos
excepcionales plenamente justificados, el Consejo Académico podra determinar si procede el
recursamiento en condiciones especiales.

Articulo 45. Asignaturas determinantes para la promocion en Cinematografia.

El plan de estudios de este programa estd construido por areas de conocimiento y en ellas se refleja la
seriacion necesaria de asignaturas, por lo que no es necesario agregar ningun otro requerimiento para la
promocién, mas que el establecido por la propia seriacion del plan de estudios.

Capitulo V. De las Alternativas de Acreditacion

Articulo 46. Alternativas disponibles. La Academia ofrece las siguientes alternativas para que los
estudiantes puedan acreditar asignaturas que no superaron en periodo ordinario:

I. Examen extraordinario: disponible para asignaturas tedricas, tedrico-practicas cuya calificacion final fue
reprobatoria, o cuando la persona estudiante no tuvo derecho a examen final por asistencia entre el
60% y el 79%. La persona estudiante podra presentar hasta tres exadmenes extraordinarios por ciclo
escolar y un maximo de diez durante toda la carrera, previo pago de los derechos correspondientes.

Il. Examen a titulo de suficiencia: Ultima instancia de acreditacion para asignaturas teoricas, aplicable
Unicamente cuando la persona estudiante adeude un maximo de dos materias para completar el 100%
de sus créditos. La evaluacion la realiza un sinodo de tres docentes.

lll. Recursamiento: obligatorio cuando la asignatura sea de naturaleza préactica y tedrico/practica, cuando
la persona estudiante haya agotado las oportunidades de examen extraordinario para acreditar una
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asignatura tedrica, o cuando su asistencia sea inferior al 60%. la persona estudiante cursara

nuevamente la asignatura en el siguiente periodo en que se imparta.

Articulo 47. Restriccién para asignaturas practicas. Las asignaturas de naturaleza practica —rodaje,
taller de produccion, montaje y actuacion— no podran acreditarse mediante examen extraordinario, titulo
de suficiencia. Su acreditacion depende del proceso de creacidn colectiva y del uso de la infraestructura
institucional, condiciones que no pueden replicarse en una evaluacion individual.

Cada programa cuenta con un listado actualizado de asignaturas que se acreditan Gnicamente a través de
cursamiento.

Articulo 48. Evaluacion de anteproyectos y obras creativas. Los anteproyectos, muestras practicas,
obras creativas, ejercicios escénicos, audiovisuales o proyectos de titulacion deberan evaluarse conforme
a criterios académicos, técnicos y creativos previamente establecidos y comunicados al inicio del curso o
proyecto. Cuando el contenido involucre violencia, discriminacion, desnudez, sexo simulado, discursos
estigmatizantes, uso de imagen o riesgos para la integridad de las personas participantes, el Consejo
Académico del programa podra revisar previamente el anteproyecto conforme a sus atribuciones.

TIiTULO CUARTO
BECAS Y APOYOS ECONOMICOS

Capitulo I. De los Tipos de Apoyo y sus Caracteristicas

Articulo 49. Propésito de los apoyos econémicos. La Academia ofrece apoyos econdémicos para
asegurar que el talento y la vocacion artistica no se vean limitados por condiciones financieras. Los apoyos
se otorgan conforme al mérito académico y necesidad socioeconémica, en cumplimiento de la normativa
de la SEP. El total de becas otorgadas no sera inferior al 5% de la matricula inscrita por programa,
conforme a la Ley General de Educacion Superior. Las becas no son acumulables entre si, son
intransferibles entre personas y tienen vigencia de un ciclo escolar, de acuerdo a lo establecido en cada
programa. No aplican para exdmenes extraordinarios, cursos de recuperacion, seguros ni servicios
adicionales.

Articulo 50. Modalidades. Las modalidades de apoyo econémico son:

I. Beca Circa24 (ingreso y permanencia): apoyo socioeconémico para personas estudiantes de nuevo
ingreso o personas reinscritas que acrediten el promedio y la situacién econémica requeridos.

Il. Beca de Excelencia Académica (permanencia): reconocimiento al desempefio sobresaliente, disponible
a partir del segundo cuatrimestre.

Articulo 51. Requisitos para la Beca Circa24. Para postular a este apoyo, la persona estudiante debera:

I. Contar con promedio minimo de 8.5 en el nivel anterior (bachillerato para nuevo ingreso; ciclo previo
para continuidad).

Il. Ser estudiante regular o no adeudar asignaturas.
lll. Acreditar la necesidad econdmica mediante el estudio socioecondmico institucional.
IV. Estar al corriente en todas sus obligaciones administrativas y econdémicas.

Articulo 52. Requisitos para la Beca de Excelencia. Disponible a partir del segundo cuatrimestre. Para
postular, la persona estudiante debera haber obtenido promedio minimo de 9.0 en el periodo ordinario
inmediato anterior, sin asignaturas reprobadas en dicho periodo. La solicitud incluye el formato
institucional, una exposicidn de motivos sobre como el apoyo contribuira a su formacion artistica, y la firma
de la declaracidn de veracidad autorizando la verificacion académica.
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Capitulo Il. Del Procedimiento de Solicitud y Asignacion

Articulo 53. Proceso de solicitud. La solicitud podra realizarse de manera digital o0 mediante entrega
fisica en Control Escolar, conforme a la convocatoria de cada ciclo. El proceso comprende: envio de carta
de motivos al correo oficial de Control Escolar; entrega del formato de Estudio Socioecondémico
debidamente completado; y presentacion de comprobantes de ingresos y egresos del ndcleo familiar.

Articulo 54. Resoluciéon del Comité de Equidad y Corresponsabilidad Educativa. EI Comité de
Equidad y Corresponsabilidad Educativa evaluara cada solicitud de manera individual, considerando el
promedio académico, la trayectoria escolar, el grado de avance, el resultado del estudio socioeconémico
y el presupuesto disponible. La resolucion se notificard mediante Carta de Asignacién o comunicado de no
aprobacion, en las fechas sefialadas por la convocatoria. La presentaciéon de la solicitud Gnicamente
garantiza la participacion en el proceso; la Academia no esté obligada a otorgar beca en todos los casos.
La resolucion del Comité es definitiva.

Capitulo lll. Mantenimiento, Renovacién y Cancelacion

Articulo 55. Renovacion de la beca. Para renovar cualquier beca en ciclos subsecuentes, la persona
estudiante debera:

I. Mantener el promedio minimo establecido (8.5 para Beca Circa24; 9.0 para Beca de Excelencia).

Il. No haber reprobado ninguna asignatura en periodo ordinario. Para la Beca de Excelencia, la
acreditacion via examen extraordinario no computa para este requisito.

lll. Estar al corriente en el pago del porcentaje de colegiatura no cubierto por la beca y en todas sus
obligaciones administrativas.

IV. Presentar la solicitud de renovacion en las fechas establecidas en la convocatoria.

Al aceptar la beca, la persona estudiante firma una Carta de Aceptacién y Compromiso que formaliza las
condiciones de mantenimiento del apoyo.

Articulo 56. Causas de cancelacién. La beca se cancelara cuando la persona estudiante: baje su
promedio por debajo del minimo establecido para su modalidad; proporcione informacion falsa en el
estudio socioeconémico o en cualquier documento del proceso; incurra en retrasos en sus obligaciones de
pago; sea sancionada por falta grave o muy grave conforme a lo previsto en el Titulo Octavo de este
Reglamento; o solicite baja temporal o definitiva.

En ningln caso podra suspenderse, condicionarse o cancelarse una beca como represalia por presentar
una queja, denuncia o reporte por violencia, discriminacién, acoso, hostigamiento, abuso de poder u otra
conducta contraria a la convivencia universitaria. Las ausencias o afectaciones académicas derivadas de
un proceso de atencidn podran ser valoradas por la institucién para evitar perjuicios injustificados a la
persona estudiante.

Articulo 57. Revisidn de decisiones sobre becas. La persona estudiante podra solicitar la revision de la
negativa, modificacién, suspension o cancelacién de una beca conforme al procedimiento establecido en
el Titulo Noveno de este Reglamento. La revision debera realizarse con objetividad, imparcialidad y respeto
a la confidencialidad de la informacién presentada.

TITULO QUINTO
SERVICIO SOCIAL

Capitulo I. Objeto y Finalidad

Articulo 58. Definicion y caracter obligatorio. El Servicio Social es una actividad formativa, temporal y
de interés publico, obligatoria conforme a la Ley General de Educacién Superior y a la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las Profesiones. Constituye un requisito indispensable
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para obtener el titulo profesional. No genera derechos ni obligaciones de caracter laboral con la institucién

receptora.

Articulo 59. Finalidad. El Servicio Social tiene una doble finalidad:

l. Social: asegurar que las actividades realizadas beneficien a la sociedad y al Estado Mexicano; fortalecer
la vinculacién de la Academia con la comunidad; y desarrollar en la persona estudiante una conciencia
de solidaridad y compromiso.

Il. Profesional: contribuir a la formacién y capacitacion de la persona estudiante; permitirle aplicar los
conocimientos, principios y valores adquiridos en contextos reales; y sensibilizarla ante las
necesidades sociales del pais.

Articulo 60. Duracion. El Servicio Social tendra una duracidon minima de seis meses y maxima de dos
afios, con un minimo de 480 horas efectivas. La prestacion deberd ser continua. Interrupciones
injustificadas superiores a tres faltas en treinta dias, o a cinco dias habiles continuos, implicaran la
cancelaciéon del programa; la persona estudiante no podra inscribirse a otro programa durante los seis
meses siguientes a la cancelacion.

Capitulo Il. Requisitos de Inicio y Tramites

Articulo 61. Requisitos para iniciar. Para comenzar el Servicio Social, la persona estudiante debera:
I. Haber acreditado minimo el 70% del total de créditos del plan de estudios para el caso de la
Licenciatura en Cinematografia y del 100% para el caso de la Licenciatura en Actuacion.
Il. No tener adeudos econdémicos con la Academia.
lll. Obtener la autorizacién del area responsable del Servicio Social.
IV. Registrar el programa elegido ante Coordinacion de Control Escolar y Servicios Escolares en tiempo
y forma.
V. Participar en las actividades de induccién que organice la institucion.
El 4rea de Servicio Social emitira una Carta de Presentacion que debera entregarse a la organizacion
receptora en un plazo maximo de diez dias héabiles. Posteriormente, la persona estudiante obtendra una
Carta de Aceptacion de la organizacién —con nombre del prestador, actividades, horario y fechas de inicio
y término— vy la remitird al 4rea de Servicio Social en un plazo no mayor a diez dias hébiles. No se
reconocera retroactivamente ninguna prestacion.

Capitulo lll. Derechos y Obligaciones de la Persona Prestadora del Servicio Social

Articulo 62. Derechos. Durante la prestacion del Servicio Social, la persona estudiante tiene derecho a:
I. Recibir trato digno y respetuoso por parte de las autoridades de la organizacion receptora.

Il. Manifestar inconformidad ante el &rea de Servicio Social si ocurren irregularidades o si la organizacion
no cumple las condiciones pactadas.

lll. Recibir mencién especial cuando su participacion represente sobresalientemente a la Academia.
I. Ser informado sobre cualquier situacién que afecte el desarrollo o la validez de su Servicio Social.

Articulo 63. Obligaciones. Durante la prestacién del Servicio Social, la persona estudiante esta
comprometida a:

I. Aplicar con ética y profesionalismo los conocimientos adquiridos en la Academia.
Il. Observar la normativa de la institucion receptora y la de la Academia.

lll. Asistir puntualmente en los horarios y lugares establecidos.

IV. Cuidar y hacer buen uso del material y equipo asignado.

V. Mantener una conducta que honre los valores de la Academia.
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Capitulo IV. Liberacién del Servicio Social

Articulo 64. Via ordinaria. Para obtener la liberacién, la persona estudiante debera completar el niimero
de horas establecidas, obtener la Carta de Terminacién de la institucion receptora —que acredite horas y
actividades cumplidas— y entregarla al area de Servicio Social. La Academia emitira la Carta de Liberacion
en un plazo méximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de término.

Articulo 65. Via de excepcion. Quedan exentos de la prestacion del Servicio Social:

I. Personas estudiantes mayores de 60 afios o con impedimento por enfermedad grave, acreditado
mediante documentacién de institucion publica de salud (IMSS, ISSSTE o equivalente).

Il. Personas estudiantes o0 egresadas que sean trabajadoras en activo de la Federacién o del Gobierno de
la Ciudad de México con minimo seis meses de servicio continuo, acreditado mediante constancia
laboral y Gltima dos recibos de pago validados ante el SAT.

Articulo 66. Reconocimiento de Servicio Social previo. A la persona estudiante que ingrese por
equivalencia o revalidacion se le reconocera el Servicio Social acreditado en la institucion de procedencia,
siempre que corresponda a la misma carrera o a una afin, previa autorizacion del area normativa de
Servicio Social.

TITULO SEXTO
VIDA ESTUDIANTIL: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo I. Derechos de la persona estudiante

Articulo 67. Derechos. La comunidad estudiantil de CIRCA 24 goza de los siguientes derechos, cuyo
ejercicio es responsabilidad compartida de toda la institucion:

I. Expresion, dignidad y libertad

a) Expresar libremente sus opiniones sobre asuntos universitarios, de forma respetuosa y sin perturbar las
actividades institucionales.

b) Profesar sus creencias religiosas y convicciones ideolédgicas. Se prohibe el proselitismo dentro de las
instalaciones o plataformas institucionales.

¢) Recibir trato digno, amable y respetuoso de toda la comunidad universitaria.

d) Gozar de proteccién en sus datos personales conforme a la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Particulares.

Il. Calidad educativa

a) Contar con instalaciones, equipo y servicios que garanticen el desarrollo de sus programas en
condiciones optimas de seguridad y funcionalidad.

b) Recibir al inicio de cada asignatura el programa de estudios y los criterios de evaluacion.

c) Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones académicas y recibir retroalimentacion
cualitativa.
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lll. Informacioén y participacion
a) Contar y poder consultar, a través de los medios digitales oficiales, la normativa institucional.

b) Ser informada con oportunidad sobre calendarios, tramites, costos y actividades académicas o de
extension.

c¢) Disponer de canales institucionales para solicitar informacion, presentar quejas o sugerencias y recibir
respuesta formal.

d) Asociarse libremente con fines culturales, artisticos, deportivos o sociales. El uso del nombre o imagen
de la Academia con tales fines requiere autorizacion previa.

€) Participar en evaluaciones de desempefio docente y procesos de acreditacion institucional.

Articulo 68. Procesos creativos seguros. Las actividades académicas, audiovisuales, escénicas y
creativas de CIRCA 24 deberan realizarse con respeto a la dignidad, integridad, consentimiento,
privacidad, seguridad y derechos de las personas participantes. La institucién podra emitir lineamientos

especificos para regular rodajes, ensayos, castings, uso de imagen, locaciones, comunicacién digital,
propiedad intelectual y medidas de cuidado.

Capitulo Il. Obligaciones de la persona estudiante

Articulo 69. Obligaciones. La pertenencia a la comunidad universitaria conlleva el compromiso activo con
los siguientes deberes:

l. Identidad y convivencia

a) Conocer, respetar y promover la mision, principios y valores de la Academia dentro y fuera de sus
instalaciones.

b) Portar y mostrar la credencial institucional cuando le sea requerida.
c¢) Contribuir a un ambiente de aprendizaje positivo, basado en el respeto, la tolerancia y la honestidad.

d) Tratar con respeto a todos los integrantes de la comunidad y no interrumpir actividades académicas o
institucionales.

Il. Compromiso académico
a) Conocer el plan de estudios y la normativa vigente.
b) Asistir puntualmente a clases; se otorgan diez (10) minutos de tolerancia para el ingreso.

¢) Participar con objetividad en las evaluaciones de desempefio docente y seguir las indicaciones del
personal académico y de proteccion civil.

d) Realizar y participar en los trabajos colaborativos con la comunidad universitaria y con el claustro
docente.

e) Consultar periédicamente el correo institucional para conocer la informacién académica e institucional.
f) Cumplir, en las fechas establecidas, con los tramites académicos.

lll. Responsabilidad digital y derechos de autor
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a) Utilizar las plataformas institucionales y los recursos digitales exclusivamente para fines académicos.

b) Observar la Ley Federal del Derecho de Autor en todos sus trabajos y actividades.

¢) Hacer uso ético y responsable de la inteligencia artificial y demas tecnologias digitales, conforme a los
lineamientos que emita la institucion.

d) Tratar con absoluta responsabilidad y confidencialidad las grabaciones, registros de audio, video o
imagen obtenidos en el contexto de clases, ensayos, ejercicios actorales, rodajes, practicas o cualquier
actividad académica. Queda estrictamente prohibido difundir, compartir, publicar o hacer uso de dichos
materiales en redes sociales, plataformas digitales o cualquier otro medio, sin contar con el consentimiento
expreso y por escrito de todas las personas que aparezcan en ellos. La persona estudiante que incumpla
esta disposicion sera responsable directa de las consecuencias legales, civiles o penales que deriven de
dicho acto, sin que la Academia asuma responsabilidad alguna por el uso indebido de materiales obtenidos
en el &mbito académico.

IV. Obligaciones administrativas y econémicas
a) Entregar documentacion completa y mantener actualizados sus datos de contacto.
b) Realizar los tramites administrativos en los plazos y formas establecidos.

¢) Cumplir puntualmente con los pagos de colegiaturas y demas obligaciones econémicas.

Capitulo lll. Uso de Infraestructura y Recursos Institucionales

Articulo 70. Acceso y propd@sito. La infraestructura de la Academia —foros de filmacién y teatro, equipo
técnico cinematogréafico y escénico, biblioteca y aulas virtuales— esté al servicio del aprendizaje artistico
de sus estudiantes. Para acceder a estos recursos, la persona estudiante debe contar con credencial
vigente, no presentar adeudos y solicitar autorizacion previa por escrito. La autorizacion esta sujeta a
disponibilidad institucional.

Articulo 71. Responsabilidades en el uso. La persona estudiante, al recibir el equipo o instalaciones,
verificard que le sean entregados en condiciones adecuadas de uso, y se compromete a devolverlos en el
mismo estado. En caso de accidente, dafio, robo o extravio, debera notificarlo de inmediato y por escrito
a la Direccién Académica del programay al area de Finanzas. La Academia determinar& el procedimiento
y los costos de reposiciéon o reparacion que procedan, conforme a lo establecido en el Anexo Il de este
Reglamento.

TiTULO SEPTIMO
INTEGRIDAD ACADEMICA

Capitulo I. Definicion y Alcance

Articulo 72. Definicién. La integridad académica, como principio, es el compromiso de toda la comunidad
universitaria con la honestidad, la originalidad y la transparencia en los procesos de aprendizaje, creacién
y evaluacion. En el contexto de una academia de cine y actuacion, la autenticidad de la voz creativa y el
reconocimiento del trabajo ajeno son valores fundamentales tanto éticos como artisticos, por lo que
comprometer este principio no solo afecta a quien incurre en la conducta, sino que demerita la confianza
e imagen académica e institucional sobre la que se sostiene la formacion artistica y el valor de los titulos
gue la institucion expide.
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Articulo 73. Alcance. Los principios de integridad académica aplican a todos los procesos académicos,

entre ellos: trabajos escritos, ejercicios practicos, proyectos audiovisuales, montajes escénicos,

examenes, plataformas digitales y cualquier otro producto de aprendizaje, independientemente del medio

o la modalidad en que se realice.

Capitulo Il. Conductas que Comprometen la Integridad Académica

Articulo 74. Las conductas que, de manera enunciativa y no limitativa, comprometen la integridad
académica son:

De manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas comprometen la integridad académica:

e |. Presentar como propio el trabajo, las ideas o las expresiones creativas de otra persona, sin la
debida atribucion — ya sea de manera total o parcial, en cualquier tipo de entrega, trabajo o
proyecto.

e |I. Copiar o facilitar la copia en examenes, pruebas o evaluaciones, por cualquier medio.

e |ll. Encargar o pagar a terceros —incluidas plataformas y herramientas digitales— la realizacion

de cualquier actividad evaluable a nombre propio.

e |V. Suplantar la identidad de otra persona en cualquier tipo de evaluacién, presencial o en linea.

e V. Falsificar o alterar documentos académicos, calificaciones o registros institucionales.

e V. Presentar el mismo trabajo en mas de una asignatura sin la autorizacién explicita de los
docentes involucrados.

e VI Acceder o manipular sin autorizacion cuentas, plataformas o sistemas de informacion
institucionales.

e VIl Intentar influir indebidamente en la evaluacion de un docente, evaluador o colaborador de la
institucién mediante presion, amenaza o beneficio.

e VIII. Usar herramientas de inteligencia artificial u otras tecnologias de manera que sustituyan el
proceso creativo o de aprendizaje propio, en contravencion a los lineamientos institucionales
vigentes.

e |X. Falta de reconocimiento y atribucién al trabajo, ideas o expresiones creativas de las

Articulo 75. Coautoria y Crédito Institucional en Proyectos Escolares.

e Dada la naturaleza colectiva de las producciones cinematogréaficas y escénicas, las obras
realizadas en el marco académico se considerardn obras en coautoria entre los estudiantes
participantes. Es una obligacion ineludible incluir en los créditos de cualquier exhibicidn publica el
nombre de todas las personas estudiantes y docentes involucrados, asi como el logotipo oficial y
nombre de Circa 24 bajo la leyenda: "Realizado en el contexto académico de Circa 24". El
incumplimiento de esta disposicion suspendera los procesos de evaluacién y titulacién del
proyecto hasta que sea subsanado.

Articulo 76. Comercializacion Externa y Deslinde.

e Las personas estudiantes estan plenamente facultadas para comercializar, distribuir o inscribir sus
obras en festivales de manera independiente, correspondiéndoles el 100% de los beneficios
econdmicos derivados de ello. Circa 24 queda completamente deslindada de cualquier gestion
econdmica, disputas de regalias entre coautores, o responsabilidades legales derivadas de los
contratos que los estudiantes celebren con terceros.

Articulo 77. Uso de imagen, voz y nombre del estudiantado. El uso de la imagen, voz o nombre de las

personas estudiantes en materiales de promocion, redes sociales, plataformas digitales, festivales o
muestras académicas requerira consentimiento previo, libre, especifico e informado, otorgado por escrito
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y revocable en cualquier momento. La autorizacion otorgada al momento de la inscripcién no exime a la

Academia de precisar, en cada nueva produccion o campafia, los limites, medios y finalidades del uso

autorizado.
Capitulo lll. Respuesta Institucional ante Situaciones de Integridad Académica

Articulo 78. Principio rector de la respuesta institucional. La Academia parte de la conviccion de
que las personas aprenden, se transforman y son capaces de reparar el dafio que han causado. Ante
cualquier situacién que comprometa la integridad académica, la primera pregunta que guia la actuacion
institucional es: ¢Qué condiciones hicieron posible esta situacion y como las atendemos? La respuesta
punitiva es el ultimo recurso, no el primero.

Toda actuacion en esta materia se rige por los siguientes principios:

¢ |. Escucha antes que juicio: ninguna resoluciéon se toma sin haber dado a la persona involucrada
la oportunidad real de presentar su version, su contexto y los elementos que considere relevantes.
¢ |l. Proporcionalidad: la respuesta se calibra a la gravedad del dafio causado, a la intencionalidad

y a la disposicién de la persona para reconocer y reparar.

e Reparacion sobre castigo: cuando sea posible, la respuesta busca restaurar el aprendizaje, la
confianza y las relaciones afectadas, antes que simplemente sancionar.

e lll. Responsabilidad comunitaria: la integridad académica es un compromiso colectivo.
Cuando se compromete, el dafio trasciende a la persona involucrada y alcanza al grupo, al
programa y a la institucién. La respuesta reconoce esa dimensidon comunitaria y busca sanar el
tejido de confianza afectado.

¢ |V. Transformacion como horizonte: el objetivo de todo proceso es que la persona comprenda
el impacto de su conducta, adquiera las herramientas para actuar de manera distinta y no vuelva
a encontrarse en la misma situacion — no por temor a la consecuencia, Sino por conviccion propia.

e V. Confidencialidad: los casos se atienden con discrecion para proteger la dignidad de todas las
personas involucradas.

Articulo 79. Procedimiento. Los casos relacionados con integridad académica son atendidos en primera
instancia por el Consejo Académico de la Licenciatura correspondiente — el Consejo Académico de
Actuacioén para las personas estudiantes de ese programa, y el Consejo Académico de Cinematografia
para las del suyo —, conforme al siguiente procedimiento:

l. Primera Etapa. Dialogo: al tener conocimiento de una posible situacion, el docente o la Direccion
del programa convoca a la persona involucrada a una conversacion privada, con el
acompafiamiento de una persona como testigo, para escuchar su versién antes de iniciar cualquier
proceso formal. En muchos casos, esta etapa es suficiente para acordar una solucion reparadora.

Il. Segunda Etapa. Proceso formal: si la situacion lo requiere, el Consejo Académico de la
Licenciatura inicia el proceso formal. La persona involucrada recibe notificacién escrita con
descripcion clara de los hechos y cuenta con un plazo razonable para presentar su version y los
elementos de prueba que considere pertinentes. El Consejo delibera de manera colegiada e
imparcial.

Il. Tercera Etapa. Resolucion: el Consejo Académico de la Licenciatura emite, en un plazo
razonable, la resolucién escrita que se comunica a todas las partes. La resolucion puede incluir
medidas reparadoras, formativas o, en los casos de mayor gravedad, medidas disciplinarias. Si el
caso implica consecuencias definitivas para la persona estudiante — baja definitiva o nulidad de
titulo —, la resolucion se eleva al Consejo Académico institucional para su andlisis y, si es el caso,
su ratificacion.

Articulo 80. Medidas de respuesta. Las medidas se determinan en funcion de la gravedad del dafio

causado, la intencionalidad y la disposicion de la persona para reconocer y reparar. Se presentan en orden
de progresividad:
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l. Medidas formativas y reparadoras: constituyen, en la mayoria de los casos, la primera
respuesta, y consisten en:
e a) Conversacion de reconocimiento: la persona nombra lo que ocurrié, comprende el impacto de
su conducta y acuerda con el Consejo una respuesta concreta.
¢ b) Reelaboracion del trabajo o evaluacion bajo condiciones de acompafamiento y supervisiéon, con
plazo definido.
e ¢) Participacion en un proceso formativo sobre ética académica, autoria y uso responsable de
tecnologia.
e d) Carta de reconocimiento de la falta cometida dirigida a las personas o instancias afectadas,
cuando corresponda.

Il. Medidas con impacto en el expediente: estas medidas aplican cuando las medidas formativas
no son suficientes o la conducta es reincidente y consisten en:

e a) Calificacion de cero en la actividad, examen o asignatura involucrada, con posibilidad de
recuperacion si el Consejo lo determina.

e b) Suspension temporal de derechos estudiantiles, con condiciones claras para su restitucion.

e ) Suspension o pérdida de becas 0 apoyos econémicos.

Il. Medidas definitivas: estas medidas se aplican para los casos de mayor gravedad, dolo
comprobado o reincidencia sistematica, con garantia de debido proceso y ratificacién del Consejo
Académico institucional y consisten en:

e a) Baja definitiva de la institucién.
¢ b) Nulidad del titulo profesional, diploma o grado académico cuando el fraude sea posterior a la
graduacion y esté debidamente comprobado.

El Consejo Académico podrd combinar medidas de distintos niveles cuando la naturaleza del caso lo
justifique. En ningln caso se aplicara una medida definitiva sin haber agotado el dialogo y sin haber
garantizado el pleno derecho de audiencia de la persona involucrada.

TITULO OCTAVO
CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Capitulo I. Marco General

Articulo 81. Propdsito. La convivencia universitaria se construye sobre la base del respeto mutuo, la
responsabilidad individual y el cuidado de la comunidad. Este Titulo establece los criterios para identificar
conductas que afectan la convivencia, los procedimientos para atenderlas con justicia y proporcionalidad,
y las medidas que la institucién puede adoptar para restaurar el entorno comunitario.

La Academia parte de la conviccion de que la convivencia no se impone desde la norma sino que se
construye desde la cultura. Las conductas que la afectan son, en la mayoria de los casos, una oportunidad
para el aprendizaje y la reparacion — no solo para quien incurrié en ellas, sino para la comunidad que las
atestigua y que también participa en su resolucion. La respuesta institucional busca, antes que sancionar,
comprender, restaurar y fortalecer el tejido comunitario.

Articulo 82. Principios de actuacién. Toda actuacion derivada de este Titulo se rige por los siguientes
principios:

e |. Escucha antes que juicio: toda persona involucrada en una situacién de convivencia tiene

derecho a ser escuchada en profundidad — su version, su contexto y sus elementos de prueba —
antes de que se adopte cualquier medida. La escucha no es un tramite; es el fundamento de una
respuesta justa.
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e |I. Presuncién de buena fe y didlogo como primer recurso: se parte de la convicciéon de que
las personas actlan desde sus posibilidades del momento y que, con el acompafiamiento
adecuado, pueden reconocer el impacto de su conducta y actuar de manera diferente. El didlogo
y las soluciones restaurativas son siempre el primer camino.

e |ll. Proporcionalidad: la respuesta institucional se calibra a la gravedad del dafio causado, a la
intencionalidad y a la disposicion de las personas involucradas para reconocer y reparar. No toda
conducta requiere la misma respuesta; no toda respuesta debe ser punitiva.

¢ |V. Responsabilidad comunitaria: las conductas que afectan la convivencia no son asuntos
exclusivamente individuales. Cuando alguien dafia el entorno comunitario, la comunidad también
es parte de la respuesta — no para juzgar, sino para acompafiar la reparacion y el reencuentro.

e V. Transformacion como horizonte: el objetivo de todo proceso es que las personas
involucradas comprendan el impacto de lo ocurrido, reparen en la medida de lo posible el dafio
causado y cuenten con las condiciones para actuar de manera diferente en el futuro. La institucién
considera este horizonte incluso en los casos mas dificiles.

¢ VL. Confidencialidad: la informacién de los casos se usa con discrecidon para proteger la identidad,

los datos personales, la imagen y la dignidad de todas las personas involucradas, sin que ello
implique impunidad, opacidad o falta de transparencia en el proceso.
e VIl Celeridad: la institucién buscard, en un plazo razonable, restablecer el orden, atender la
conducta y resolver lo conducente para evitar otras afectaciones.
Articulo 83. Medios digitales y comunicacion institucional. La comunicacion académica, administrativa
y disciplinaria debera realizarse por los canales oficiales que determine CIRCA 24. El uso de redes

sociales, grupos de mensajeria, plataformas digitales y materiales audiovisuales debera respetar la
privacidad, dignidad, seguridad y derechos de la comunidad.

Capitulo Ill. Clasificaciéon de Conductas

Articulo 84. Conductas que afectan la convivencia. A continuacion se describen las conductas que la
Academia reconoce como contrarias a los principios de convivencia, organizadas por su nivel de impacto:

A. Conductas inadecuadas
l. Acciones espontaneas sin intencién de dafio que afectan el orden o la disciplina, como:
a) Faltar al respeto en el trato cotidiano o desatender indicaciones del personal.
b) Consumir alimentos en areas no permitidas (aulas, talleres, laboratorios, biblioteca).
¢) Provocar ruidos o desordenes que interrumpan actividades académicas.
d) Uso inadecuado de dispositivos mdviles durante clases o practicas.
e) No mostrar la credencial institucional cuando sea requerida.

f) Arrojar residuos fuera de los contenedores o incumplir normas basicas de convivencia en espacios
comunes.

g) Relacionarse sentimentalmente entre las personas estudiantes y el personal académico o institucional.
B. Conductas graves

l. Acciones deliberadas o reincidentes que dafan el patrimonio institucional, la imagen de la
Academia o afectan significativamente la convivencia, como:
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a) Dafiar por descuido bienes de la Academia o de terceros.
b) Dafar el mobiliario, equipo o infraestructura universitaria.

¢) Consumir alcohol, tabaco, nicotina, dispositivos de vapeo u otras sustancias dentro de las instalaciones.

d) Participar, dentro de la Academia, en sus inmediaciones o fuera de ésta en una practica académica, en
rifas o actos que afecten la imagen de la Academia y/o lesionen la convivencia.

e) Uso indebido de plataformas informaticas o equipo tecnoldgico institucional.
f) Dafio por descuido al equipo cinematografico sin cubrir los costos de reparacion o reposicion.
C. Conductas muy graves

l. Actos dolosos que atentan contra la integridad fisica, la seguridad o los derechos humanos de las
personas, como:

a) Ejercer violencia fisica o psicoldgica contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.

b) Cometer acoso escolar (bullying) en cualquiera de sus modalidades: fisico, verbal, psicoldgico,
cibernético, sexual o exclusion social.

¢) Realizar hostigamiento o acoso sexual. El hostigamiento sexual es el ejercicio de poder en una relacion
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar; se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. El acoso
sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos. Ambos casos seran atendidos prioritariamente por el Comité de
Perspectiva de Género y Cultura de Paz, con protocolo especializado.

d) Vender, poseer y/o consumir sustancias ilegales dentro de las instalaciones, o ingresar a éstas bajo su
influencia.

e) Portar armas de fuego, armas blancas o cualquier instrumento de intimidacion.
f) Destruir o apoderarse intencionalmente de bienes institucionales o ajenos.
g) Introducir artefactos explosivos o pirotecnia.

h) Discriminar, excluir, impedir o negar el ejercicio de algin derecho sin justificacion razonable alguna.

Capitulo lll. Medidas Institucionales

Articulo 85. Medidas aplicables. Las medidas que la Academia puede adoptar ante conductas que
afectan la convivencia se determinan en proporcion a la gravedad del caso. Las conductas inadecuadas
son resueltas por la Direccion del programa correspondiente; las graves y muy graves por el Consejo
Académico del programa, con posibilidad de escalamiento al Consejo Académico institucional cuando las
consecuencias sean definitivas.

I.  Ante conductas inadecuadas:
a) Didlogo orientador y amonestacion verbal privada.

b) Amonestacion escrita con copia al expediente.
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I. Ante conductas graves:

a) Amonestacion escrita formal.
b) Reparacion o reposicidn del dafio patrimonial causado.
¢) Suspensiéon temporal de derechos estudiantiles.
d) Suspensién temporal de becas o estimulos econémicos.
e) Servicio comunitario en beneficio de la institucion.

M. Ante conductas muy graves:
a) Baja definitiva (desvinculacion) de la Academia.

b) Suspension o rescision definitiva de la relacion laboral, cuando el caso involucre personal de la
institucion.

¢) Denuncia ante autoridades civiles o penales cuando los hechos constituyan probable delito.

La instancia institucional correspondiente podra acompafiar cualquier medida con acciones de
sensibilizacion, concientizacion, reparacién, mediacion o acompafiamiento cuando contribuyan a la
restauracion del entorno comunitario.

Articulo 86. Procedimiento. El Consejo Académico del programa correspondiente seguira en todos los
casos el siguiente procedimiento: (1) recepcion y registro de la situacion reportada; (2) notificaciéon a la
persona o personas involucradas con descripcién clara de los hechos; (3) periodo de audiencia para que
la persona o personas presenten su version y pruebas; (4) deliberacién colegiada; (5) resolucién escrita 'y
notificacién formal a todas las partes y a Control Escolar para su registro; y, en su caso, (6) denuncia ante
las autoridades competentes.

Articulo 87. Atencion a la violencia de género y acoso. Los casos de violencia de género, hostigamiento
sexual y acoso sexual seran atendidos conforme al Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de
Género de la Academia. EI Comité de Perspectiva de Género y Cultura de Paz garantizard medidas de
proteccién inmediata para la persona afectada, confidencialidad del proceso e imparcialidad en la
resolucién. Sus resoluciones no son impugnables ante instancias internas de la Academia.

Capitulo IV. Bajas

Articulo 88. Tipos de baja. La baja es la interrupcion o cese de la relacién académica y administrativa
entre la persona estudiante y la Academia. Existen tres modalidades:

|. Baja Temporal

Suspension voluntaria de estudios por causas personales o de fuerza mayor, formalizada por escrito ante
Control Escolar. Se autoriza por un maximo de tres cuatrimestres consecutivos. La persona estudiante
conserva los créditos acreditados, aunque al reincorporarse tendra estatus de estudiante irregular por
desfase generacional. Transcurridos los tres cuatrimestres sin tramitar el reingreso, la baja temporal se
convierte automaticamente en baja definitiva voluntaria.

1. Baja Definitiva

Desvinculacién total y permanente de la persona estudiante. Se reconocen tres modalidades:
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a) Voluntaria: solicitada formalmente por la persona estudiante en cualquier momento del ciclo escolar.

b) Académica: por agotamiento de oportunidades de acreditacion, por acumulacion de asignaturas
reprobadas por encima de los limites establecidos, o por exceder el tiempo maximo de permanencia (seis
afios / dieciocho cuatrimestres).

¢) Institucional (disciplinaria): determinada por el Consejo Académico del programa correspondiente, o por
el Consejo Académico institucional en los casos de mayor gravedad, garantizando el derecho de audiencia.
La persona estudiante desvinculada por esta via no podra inscribirse en ningin otro nivel ni programa de
la Academia.

I1l. Baja Administrativa
Aplicada por la Academia de manera automatica ante:

a) Documentacion falsa o apdcrifa comprobada, con anulacién de calificaciones y denuncia ante
autoridades.

b) Incumplimiento en la entrega del certificado de bachillerato dentro del plazo establecido.

¢) Adeudos acumulados de colegiaturas que impidan la reinscripcion, conforme al Anexo | de este
Reglamento.

Articulo 89. Efectos econémicos de la baja. La solicitud de baja, sea cual sea su tipo, no exime a la
persona estudiante o a su tutor econdmico de liquidar los adeudos contraidos hasta la fecha efectiva de la
misma. Dejar de asistir a clases no constituye baja ni suspende las obligaciones de pago. En caso de baja
voluntaria, se cubrira el Cargo Administrativo por Baja establecido en el Boletin de Cuotas. La persona
estudiante que haya pagado anticipadamente el ciclo podra solicitar reembolso de las parcialidades
completas no devengadas.

Articulo 90. Documentacién de salida. Al formalizarse cualquier baja, y previo cumplimiento de las
obligaciones pendientes, la Academia entregara a solicitud de la persona interesada el historial académico
parcial o el certificado parcial de estudios con el pago de los derechos correspondientes. Los documentos
originales entregados durante la inscripcién seran devueltos al concluir formalmente el tramite de baja.

CAPITULO V — RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 91. Procedimiento de inconformidad. Toda persona que reciba una medida o resolucién
institucional tiene derecho a expresar su inconformidad. El recurso debera presentarse por escrito ante el
Consejo Académico dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacién, expresando los
argumentos y aportando los elementos de prueba que considere relevantes. El Consejo Académico
resolvera en un plazo maximo de treinta dias habiles. La resolucion podra confirmar, modificar o revocar
la medida impuesta. En los asuntos de alta trascendencia institucional o que puedan sentar precedente
normativo y en aquellos de naturaleza econdmica o laboral, el recurso se atenderd por las instancias que
correspondan conforme a la legislacion aplicable.

TITULO NOVENO
EGRESO Y TITULACION

Capitulo I. Requisitos de Egreso

Articulo 92. Proceso de egreso. El egreso es el proceso mediante el cual la persona estudiante concluye
formalmente sus estudios tras acreditar el 100% de los créditos del plan de estudios, incluyendo la totalidad
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de las asignaturas obligatorias. El Consejo Académico del programa realizara una revisién técnica integral

del expediente para confirmar que se han cumplido todos los requisitos. Quien adeude créditos de

asignaturas obligatorias no podra obtener la calidad de persona egresada ni solicitar el Certificado Total

de Estudios hasta regularizar su situacion.

Articulo 93. Requisitos previos a la titulacidon. Para iniciar el proceso de titulacién bajo cualquiera de
las modalidades disponibles, la persona egresada debera:

I. Contar con el Certificado Total de Estudios emitido y validado por la Academia.

Il. Haber concluido y liberado formalmente el Servicio Social obligatorio.

lll. Acreditar las practicas profesionales o requisitos formativos aplicables al programa.

IV. No presentar algin adeudo con la institucion.

V. Solicitar el trdmite ante Control Escolar y cubrir los derechos administrativos correspondientes.

Capitulo Il. Modalidades de Titulacion

Articulo 94. Catalogo de modalidades. En apego al Acuerdo 17/11/17 de la SEP, las personas
egresadas podran optar por la siguiente modalidad para la obtencion del titulo profesional:

. Proyecto Profesional (Obra Artistica):

a. Para el caso de las personas egresadas de la Licenciatura en Cinematografia, se requiere la
entrega de una carpeta completa para la produccién de una pieza audiovisual o carpeta
cinematogréfica profesional que demuestre el dominio del lenguaje técnico, estético y conceptual,
acompafiada de memoria analitica escrita. La Direccion del programa académico cuenta con los
Lineamientos de titulacion especificos para este programa.

b. Para el caso de las personas egresadas de la Licenciatura en Actuacién se requiere la
participacion actoral en montaje escénico formal con temporada minima de doce (12) funciones
ante publico, emanado del Laboratorio Escénico o de proyecto independiente avalado por el
Consejo Académico del programa.

Articulo 95. Conclusion y emision del titulo. Independientemente de la modalidad para obtener el titulo
profesional, el proceso culmina con el acto protocolario correspondiente ante un jurado integrado por
presidente, secretario y vocal, conforme a la normativa de la SEP. Una vez firmado el veredicto aprobatorio
y recabado las actas de titulacion, la Academia gestionara la emision del Titulo Profesional y su inscripcién
en las plataformas oficiales del Sistema Nacional de Informacién y Gestién Educativa (SIGED).

TITULO DECIMO
ATENCION DE QUEJAS SOBRE EL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 96. Sistema institucional de atencién. La Academia cuenta con un sistema de atencién a
quejas y sugerencias relativas al funcionamiento de sus servicios educativos. Se entiende por queja
cualquier manifestacion de la persona estudiante, aspirante o familiar sobre una presunta deficiencia, error
o disfuncién en la prestacion del servicio, con el propésito de que sea subsanada. La Academia se
compromete a dar respuesta formal a toda queja en un plazo razonable y a través de los canales
institucionales habilitados.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en los medios institucionales oficiales de la Academia.

SEGUNDO. Derogacién. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias anteriores sobre las
mismas materias aqui reguladas, asi como cualquier circular, lineamiento o politica que les sea contraria.

TERCERO. Situaciones en curso. Las personas estudiantes en activo a la fecha de entrada en vigor
guedaran sujetas a este Reglamento. En los casos donde la normativa anterior les resulte mas favorable,
la Direccion Académica podra determinar su aplicacion a solicitud de la persona interesada.

CUARTO. Interpretacién. Los casos de duda o interpretacion seran resueltos por la Direccion
Académica con opinién del Consejo Académico, quienes podran consultar a la instancia que consideren
pertinente. En los asuntos que involucren derechos de la comunidad, se privilegiara la interpretacion méas
favorable a la persona.

QUINTO. Documentos complementarios. El Reglamento de Pagos y Cobranza y el Reglamento para
Docentes se mantienen como documentos complementarios a este Reglamento General. En caso de
contradiccion, prevalecen las disposiciones del presente instrumento.

SEXTO. Organos colegiados. La Direccién General emitird en un plazo no mayor a noventa dias
naturales los lineamientos de operacion de cada 6rgano colegiado previsto en el Articulo 6 de este
Reglamento, incluyendo quérum, mayorias, periodos, mecanismos de excusa por conflicto de interés y
procedimientos de sesion.

SEPTIMO. Actualizacion. La revision periddica de este Reglamento se realizara conforme al Estatuto
General de la Academia, con participacion del Consejo Académico y notificacion previa a la comunidad
universitaria.

OCTAVO. Lineamientos complementarios. CIRCA 24 podra emitir lineamientos, protocolos,
manuales o guias especificas para regular la operacién de sus actividades académicas, creativas,
audiovisuales, escénicas, digitales y administrativas. Dichos instrumentos seran obligatorios para la
comunidad universitaria en lo que resulten aplicables y deberan ser compatibles con el presente
Reglamento y las demas disposiciones institucionales.

NOVENO. Composicién de los Consejos Académicos de las Licenciaturas. La composicion de
los Consejos Académicos de las Licenciaturas en Actuacion y en Cinematografia — especificamente el
namero de integrantes del cuerpo docente — sera definida por cada Direccién de programa en un plazo
no mayor a treinta dias naturales a partir de la entrada en vigor de este Reglamento, y quedara registrada
en los lineamientos correspondientes. En tanto, los Consejos operaran con la totalidad del cuerpo docente
disponible.
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ANEXO | PROCESO DE PAGO Y FACTURACION
SECCION I: Formas de Pago

Medios de pago autorizados. Los aspirantes, estudiantes, egresados y usuarios deberan cubrir
sus cuotas a través de los siguientes medios:

« Deposito o transferencia bancaria a la cuenta referenciada asignada individualmente.
» Pago en cajas de la Academia: tarjeta de débito, tarjeta de crédito.
* Cualquier otro medio que la institucion autorice expresamente.

El recibo de operacién de caja constituye el Gnico medio para acreditar el pago y debera conservarse
obligatoriamente.

SECCION II. Calendario de Pagos y Cuotas

Fechas y recargos. Los pagos se rigen por los plazos publicados en el Calendario Escolar y el Boletin de
Cuotas. En ausencia de publicacién especifica, los pagos deberan cubrirse dentro de los primeros diez
dias naturales de cada mes. El pago fuera de fecha genera un recargo por mora acumulable, cuyos montos
estan establecidos en el Boletin de Cuotas. Los aspirantes de nuevo ingreso y los estudiantes que paguen
reinscripcion a mas tardar el dia de inicio de clases no generan recargo.

Determinaciéon e inmodificabilidad de cuotas. La Academia publica el Boletin de Cuotas antes de cada
periodo de inscripcién. Una vez concluido el periodo de inscripciones, las cuotas son definitivas e
inmodificables durante el ciclo escolar. Si el Boletin no se publica en tiempo, se aplicaran las Ultimas cuotas
vigentes. Si se realiza un ajuste posterior a un pago ya efectuado, se respetara el precio cubierto; la parte
pendiente se liquidara al precio vigente al momento del pago.

SECCION lIl. Inscripcién, Reinscripcién y Mensualidades

Pago inicial. El pago inicial comprende la inscripcién o reinscripcion al ciclo escolar y demas conceptos
anticipados (derechos RVOE, seguros y servicios adicionales). Su cubrimiento completo durante los
periodos establecidos es condicion para formalizar la inscripcion académica. Los estudiantes inscritos de
forma extemporanea deberan cubrir las parcialidades integras hasta ponerse al corriente con el mes en
curso.

Parcialidades. El costo del ciclo escolar se divide en parcialidades mensuales por facilidad dla persona
estudiante. Las parcialidades corresponden al paquete regular de asignaturas del plan de estudios. Los
créditos y saldos a favor por pagos en exceso se compensaran primero contra recargos acumulados y
luego contra el capital de las parcialidades adeudadas.

SECCION IV. Comprobantes y Facturacién

Solicitud de factura. La factura electrénica (CFDI) debera solicitarse mediante correo electrénico al area
de cajas. Se emitird dentro del mes corriente en que se realizd el pago. La persona estudiante es
responsable de verificar que los datos fiscales, fecha, concepto y monto sean correctos al recibirla; las
correcciones deberan solicitarse de inmediato.

SECCION V. Efectos Econémicos de la Baja

Obligaciones econémicas en caso de baja. La solicitud de baja no interrumpe de manera automatica
las obligaciones econdmicas. la persona estudiante deberd liquidar todos los adeudos contraidos hasta la
fecha efectiva de la baja. La baja definitiva voluntaria da derecho a solicitar reembolso de las parcialidades
completas no devengadas, descontando el Cargo Administrativo por Baja y el costo de Tramite de Baja
establecidos en el Boletin de Cuotas.
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SECCION VI. Politica del Reembolso
El reembolso de las cuotas pagadas procedera bajo las siguientes condiciones:

e Cancelacion anticipada: Cuando el alumno (o su tutor) notifique por escrito que no cursara el ciclo
escolar, siempre y cuando lo haga con al menos dos meses (60 dias naturales) de anticipacion a
la fecha oficial de inicio de clases. 100%

e Cancelacion de grupo: Si la institucién decide no abrir la licenciatura o el grupo debido a que no
se alcanzo el cupo minimo requerido.100%

e Cobros duplicados/erréneos: En caso de errores administrativos del sistema o depdsitos
duplicados comprobables. 100%

e Fallecimiento del estudiante. 100%

Casos en los que NO aplica el reembolso
No procedera la devolucion de pagos en las siguientes situaciones:

¢ Notificacidn tardia: Si la solicitud de baja se realiza con menos de dos meses de anticipacion al
inicio del ciclo escolar, o si el ciclo escolar ya ha comenzado. En estos casos, la ley no obliga a la
institucién a realizar devoluciones.

e Baja disciplinaria o académica: Si el alumno es dado de baja de la licenciatura por reprobacién,
ausentismo o faltas al reglamento institucional.

e Ausencias del alumno: Por inasistencias temporales, problemas personales, médicos (salvo
acuerdos excepcionales de la direccidn) o vacaciones.

e Conceptos no reembolsables: Pagos realizados por concepto de examenes de admision,
expedicién de constancias, credenciales o materiales que ya hayan sido entregados o procesados.

e Causas de fuerza mayor: Suspension temporal de actividades presenciales debido a desastres
naturales, pandemias o indicaciones de las autoridades gubernamentales (siempre que la
academia continte brindando el servicio en modalidad a distancia o alternativa).
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ANEXO Il INDICE DE TRAMITES, FORMATOS Y NORMAS OPERATIVAS DE PRODUCCION

Introduccion: Este anexo forma parte integrante del Reglamento de Produccion de la Universidad de Cine
de Arte y Actuacion (CIRCA 24). Su propésito es establecer los procedimientos, plazos y responsabilidades
relativos al uso de equipamiento, la conformacién de equipos de filmacién y la declaracién de locaciones
para los proyectos audiovisuales académicos.

SECCION I: NORMAS PARA EL RETIRO Y DEVOLUCION DE EQUIPOS
Disposiciones del Departamento Técnico:

e Propésito: Regular el préstamo de cdmaras, luminarias y accesorios destinados a los ejercicios
académicos.
e Horarios Generales de Atencién: Lunes a Viernes de 10:00 a 17:30 horas.

Gestion de Reservas:

e Modalidad: Unicamente de forma presencial y via correo electrénico; no se aceptan solicitudes
telefonicas. Se abren semanalmente.

e Dias y Horarios: Los viernes a las 10:00 (turno mafana) o a las 17:30 (turno tarde/noche) se
reserva para el lunes siguiente. A partir del lunes se reserva para los demas dias de la semana.
El horario de atencion para reservas es de 10:00 a 13:30 (mafiana) y de 15:00 a 17:30
(tarde/noche).

e Duracién: Los equipos se reservan por un maximo de un (1) dia, excepto los viernes, cuya
devolucion se efectla el lunes posterior.

Retiro de Equipamiento:

e Horarios: Turno Mafiana (10:00 a 14:00 horas) | Turno Tarde y Noche (15:00 a 17:30 hrs).

e Requisito administrativo: Al momento del retiro se entregara un formulario que debe ser autorizado
en Administracion. El alumno solicitante debe estar al dia con el pago de sus cuotas.

e Revision Obligatoria: El alumno debe revisar minuciosamente el material antes de salir. Una vez
retirado el equipo, no se aceptaran reclamos posteriores.

Devoluciéon de Equipamiento:

e Plazos: Los equipos del turno mafiana deben devolverse antes de las 12:00 horas; los del turno
tarde/noche, antes de las 17:30 horas.

e Condiciones: Deben ser entregados limpios y en idénticas condiciones de funcionamiento a las
recibidas.

¢ Responsabilidad y Sanciones:

e Laresponsabilidad es total y exclusiva del alumno solicitante.

e En caso de averias o pérdidas, el alumno debera hacerse cargo de la reparaciéon o de abonar los
valores de reposicidn vigentes en el mercado. Queda estrictamente prohibido intentar reparar el
material de forma auténoma.

32



CIRCA%4

ACADEMIA
CINEMATOGRAFICA

Y ESCENICA

SECCION Il: CONVENIO DE PRODUCCION DE CORTOMETRAJES

Marco Juridico y Administrativo del Proyecto.

e Propésito: Formalizar el acuerdo entre los estudiantes y CIRCA 24, delimitando la propiedad del
ejercicio (exclusivamente educativa y sin fines comerciales de mercado por parte de la institucién).

Plazos de Entrega:

e Copia Digital: Debe ser enviada con un minimo de 20 dias de anticipacion a la fecha fijada para el

retiro de equipos.
e Copias Impresas: Se deben entregar dos (2) ejemplares en Administracion junto con las planillas

de conformacion de equipo con al menos 15 dias de anticipacién al retiro.
Clausulas Clave del Convenio:

e Propiedad: Los trabajos son propiedad de los alumnos creadores, asi como los eventuales
ingresos por comercializacion o distribucién.

e Responsabilidad Civil: CIRCA24 declina cualquier responsabilidad civil, penal o tributaria derivada
del cortometraje o su exhibicién. El Director y los operadores de los equipos responden de forma
solidaria ante cualquier dafio o hurto.

e Derechos de la Academia: Los estudiantes garantizan a CIRCA 24 el derecho de realizar copias y
exhibir o reproducir la obra con fines institucionales o publicitarios sin compensacion econémica.

e Vigencia: Los alumnos cuentan con un plazo de ocho (8) meses desde el inicio del rodaje para
finalizar el cortometraje; de lo contrario, se perdera el apoyo de la Academia.

SECCION lII: PLANILLA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE FILMACION
Registro de Roles Académicos y Técnicos

Propésito: Detallar la nébmina completa de estudiantes que integran el equipo técnico y asegurar que sus
datos de contacto estén actualizados.

Modificaciones en el Equipo: * Solo se admitirdn cambios en los roles técnicos dentro de las 48 horas
posteriores a la devolucion de los equipos.

Cualquier modificacién posterior a la entrega de la planilla inicial debera notificarse mediante el formulario
especifico denominado "Anexo al Convenio", disponible para su descarga en el sitio web institucional.

Estructura del Formulario (Campos requeridos por rol)

e Apellido y Nombre.

e Numero de Matricula.

e Teléfono Celular.

e Correo Electrénico (Mail).

(Los roles a declarar incluyen desde las cabezas de equipo como Director, Productor Ejecutivo, Guionista,
Director de Fotografia, Director de Arte y Director de Sonido, hasta los asistentes técnicos, eléctricos, grips
y editores).

SECCION IV: FORMULARIO DE DECLARACION DE LOCACIONES

Control de Rodaje en Exteriores e Interiores
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ACADEMIA

CINEMATOGRAFICA
Y ESCENICA

Propdsito: Natificar formalmente las direcciones exactas, los dias y los rangos horarios reales en los que

se llevara a cabo la filmacion del proyecto.
Instrucciones de Entrega:

El dia estipulado para el retiro de los equipos, se debe entregar obligatoriamente una copia impresa de
este formulario en Administracion.

Asimismo, se debe enviar de forma digital al correo electrénico: cine.coordinacion@circa24.edu.mx

Modificaciones del Plan de Rodaje: Ante cualquier variacion o imprevisto en las locaciones o fechas
pactadas, se debe reportar inmediatamente via mail a cine.coordinacion@circa24.edu.mx

Datos Obligatorios por Locacion:

¢ Identificacion del Proyecto (Titulo, Cédigo de Proyecto, Datos del Jefe de Produccién).

e Ubicacion (Calle y altura, calles entre las que se ubica, localidad).

e Enlace georreferenciado (Link de Google Maps).

e Cronograma preciso (Fecha, Hora Desde y Hora Hasta), especificando si se trata de un espacio
exterior

Ciudad de México, agosto de 2026

Universidad de Cine de Arte y Actuacion, S.C.
CIRCA 24
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